Parte seconda

Titolo 1
Trattamento economico

Capo 1
Struttura della retribuzione

Art37

1. La struttura della retribuzione dei segretari comunali e provinciali si compone delle
seguenti voci:

a) trattamento stipendiale;

b) indennita integrativa speciale;

¢) retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;

d) retribuzione di posizione;

€) maturato economico annuo, ove spettante;

f) retribuzione di risultato

g) diritti di segreteria

h) retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate

2. Al segretario comunale e provinciale compete altresi una tredicesima mensilita
corrisposta nel mese di dicembre di ogni anno.

3. Per il calcolo del compenso per diritti di segreteria previsti dalla lettera g) del comma
1, si prendono a base le voci di cui allo stesso comma 1, con esclusione delle lettera

).
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Art.38
Incrementi tabellari

1. 1 valore degli stipendi tabellari previsti dai vigenti contratti collettivi del 21.5.1996
¢ del 18.4.1997, per la separata area della dirigenza, € incrementato nelle misure

mensili lorde, per tredici mensilita, indicate nella tavola 1 con decorrenza dalle date
1vi previste.
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Art.39
Stipendio tabellare

. Con effetto dall’1.7.1999, a regime, il nuovo stipendio tabellare dei segretari
comunali ¢ provinciali ¢ stabilito nella misura unica annua lorda per dodici mensilita
di L.37.632.000.

. Nell’ambito di vigenza della parte economica del presente CCNL, per i segretari
comunali e provinciali comunque collocati nella fascia B con lo stipendio tabellare
annuo di L.23.639.000, stabilito dal CCNL del 25.7.1996, & previsto uno stipendio
tabellare il cui importo & determinato nella misura percentuale del 65,66% di queilo
stabilito nel comma 1, pari al valore di L.24.851.000, e con la decorrenza ivi prevista.

. Per 1 segretari comunali e provinciali collocati nella fascia C, lo stipendio tabellare di
cui al comma 1, e con la decorrenza ivi prevista, ¢ determinato nella misura
percentuale del 57,14%, pari al valore di L.21.675.000.

. Ai segretari comunali e provinciali della ex seconda classe, collocati nella fascia B,
con decorrenza dalla data di cui al comma 1, & attribuito lo stipendio tabellare di cui
allo stesso comma 1.

. Sono confermate I'indennita integrativa speciale e la retribuzione individuale di
anzianita in godimento alla data di stipulazione del presente CCNL; & altresi
confermato il maturato economico in godimento secondo la disciplina dei vigenti
contratti collettivi ed il trattamento economico ad personam di cui all’art.40, commi 5
e 6, del CCNL del 16.5.1995, come integrato dall’accordo successivo del 14.9.1995.



Art.40
Effetti dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione dell’art. 39 hanno
effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e
privilegiato, sull’indennita premio di fine servizio, sull’indennitd alimentare,
sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e
sui contributi di riscatto.

2. 1 benefici economici risultanti dall’applicazione dell’art. 39 sono corrisposti
integralmente alle scadenze e negli importi previsti dal medesimo articolo al
segretario comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza contrattuale. Agli effetti dell’indennita premio di servizio, dell’indennita
sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del codice civile, si
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.
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Art.4]
Retribuzione di posizione

. Al segretari comunali e provinciali ¢ confermata I’attribuzione del compenso
denominato retribuzione di posizione, collegata alla rilevanza delle funzioni attribuite
ed alle connesse responsabilita in relazione alla tipologia dell’ente di cui il segretario
¢ titolare. Tale denominazione ¢ riferita anche ai compensi prima denominati
“indennita di direzione” di cui all’art. 40, comma 3, del CCNL del comparto
Ministeri.

. Con decorrenza dal 31.12.1999, e a valere dall’1.1.2000, le misure dell’ex indennita
di direzione, di cui all’art.40, comma 3 del CCNL del comparto Ministeri del
16.5.1995, nel testo risultante a seguito dell’accordo successivo del 14.9.1995, e della
retribuzione di posizione di cui all’art.2 del CCNL del 18.4.1997, sono incrementate
negli importi annui lordi per tredici mensilitd indicati nella tavola 2.

. Con effetto dalla stessa data, i valori complessivi annui lordi, per tredici mensilita,
della retribuzione di posizione dei segretari comunali e¢ provinciali sono cosi
rideterminati:

livello A
1) incarichi in enti metropolitani L. 72.314.000
2) incarichi in enti oltre 250.000 abitanti, in comuni

capoluogo di provincia, in amministrazioni provinciali L. 56.820.000
3) incarichi in enti fino a 250.000 abitanti L. 34.092.000
livello B
1) incarichi in enti superiori a 10.000 e fino a 65.000 abitanti L. 23.754.000
2) incarichi in enti tra 3.000 ¢ 10.000 abitanti L. 17.744.000
livello C
1) incarichi in enti fino a 3000 abitanti L. 10.213.000

Gli enti indicati nei numeri 2 e 3 del livello A e numeri 1 e 2 del livello B
ricomprendono anche quelli riclassificati.

4. Gli Enti nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa,

possono corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui al comma 3. Le
condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire le predette
maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa
nazionale.,
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5. Gli enti assicurano, altresi, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
capacita di spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a
quella stabilita per la funzione dirigenziale pili elevata nell’ente in base al contratto
collettivo dell’area della dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello del personale
incaricato della pit elevata posizione organizzativa.

6. La retribuzione di posizione nel valore annuo definito ai sensi del precedente comma
3 assorbe ogni altra forma di compenso connessa alle prestazioni di lavoro, ivi
compreso quello per lavoro straordinario, con eccezione di quelli, indicati nell’art.37,
comma 1, lett. g), fino a diversa disciplina del CCNL dell’area della dirigenza del
comparto Regioni-Autonomie Locali.

7. Al segretario comunale e provinciale in posizione di disponibilita ed incaricato della
reggenza 0 supplenza spetta la stessa retribuzione di posizione prevista per ’ente
presso il quale assume servizio, ove il relativo importo sia superiore a quello
garantito ai sensi dell’art. 43.
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1.

Art.42
Retribuzione di risultato

Al segretari comunali e provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e
tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione
dell’incarico di funzione di Direttore Generale.

Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio
carico, un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario
nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
propria capacita di spesa.

Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti ¢ dell’erogazione della relativa
retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la
disciplina adottata ai sensi del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di
meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati.



Art.43
Trattamento economico dei segretari in disponibilita

1. Ai segretari comunali e provinciali collocati in disponibilita di cui all’art.19, comma
7, del DPR n.465/1997, ¢ corrisposto il trattamento economico in godimento presso
I’ultima sede di servizio e composto delle seguenti voci:

- trattamento stipendiale di fascia;

- indennita integrativa speciale;

- tredicesima mensilita;

- retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;
- retribuzione di posizione;

- maturato economico, ove spettante

- retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate.

2. In caso di nomina presso un ente di fascia immediatamente inferiore a quella di
iscrizione, il segretario collocato in disponibilita conserva il trattamento economico
in godimento previsto dal comma 1. T relativi oneri sono a carico dell’ente di nomina
ad eccezione di quelli relativi alla retribuzione di posizione che rimangono a carico
dall’Agenzia per la quota corrispondente alla differenza tra quella in godimento e
quella prevista per la fascia di appartenenza dell’ente.

55



Art.44
Trattamento economico del segretario con funzioni di Direttore Generale

L. Al segretario comunale e provinciale, a cui siano state conferite funzioni di direttore
generale, ai sensi dell’art.108 del T.U.n.267/2000, nell’ente dove svolge le sue
funzioni, viene corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione in godimento
una specifica indennita, la cui misura & determinata dall’ente nell’ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.
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Art.45
Retribuzione aggiuntiva per il segretario titolare di sede di segreteria convenzionata

. Al segretario che ricopre sedi di segreteria convenzionate compete una retribuzione
mensile aggiuntiva di importo pari alla maggiorazione del 25% della retribuzione

complessiva di cui all’art.37, comma 1, da a) ad ¢) in godimento.

. Al segretario titolare di segreterie convenzionate, per I’accesso alle diverse sedi,
spetta il rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentabili.

. Gli oneri conseguenti all’applicazione dei commi 1 e 2 si ripartiscono tra i diversi
enti interessati secondo le modalita stabilite nella convenzione.
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Art.46
Trattamento economico del segretario in distacco sindacale

1. Al segretario che usufruisce dei distacchi di cui all’art.5 del CCNQ del 7.8.1998,
spetta il trattamento economico di cui all’art. 37, comma 1, in godimento al momento
del collocamento in distacco.

2. Gli oneri relativi al trattamento economico del segretario in distacco sindacale sono a
carico dell’ Agenzia nazionale.



S

Capo 11

Art.47
Trattamento di trasferta

. Il presente articolo si applica ai segretari comandati a prestare la propria attivita

lavorativa in localita diversa dalla dimora abituale ¢ distante pit di 10 KM dalla
ordinaria sede di servizio. Nel caso in cui il segretario venga inviato in trasferta in
luogo compreso tra la localita sede di servizio e quella di dimora abituale, la distanza
s1 computa dalla localita pit vicina a quella della trasferta. Ove la localita della
trasferta si trovi oltre la localita di dimora abituale le distanze si computano da
quest’ultima localita.

Al segretari di cui al comma 1, oltre alla normale retribuzione, compete:

a) una indennita di trasferta, avente natura non retributiva, pari a:

e [.46.700 per ogni periodo di 24 ore di trasferta;

e L. 1.945 per ogni ora di trasferta, in caso di trasferte di durata inferiore alle 24
ore o per le ore eccedenti le 24 ore, in caso di trasferte di durata superiore alle 24
ore;

b) il rimborso delle spese effettivamente sostenute per i viaggi in ferrovia, aereo,
nave ed altri mezzi di trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto di
prima classe o equiparate;

¢) il rimborso delle spese per i taxi e per i mezzi di trasporto urbani nei casi e alle
condizioni individuati dagli enti secondo la disciplina del comma 10.

Al soli fini del comma 2, lettera a), nel computo delle ore di trasferta si considera
anche 1l tempo occorrente per il viaggio.

Il segretario inviato in trasferta pud autorizzato ad utilizzare il proprio mezzo di
trasporto. In tal caso si applica I’art. 49, commi 3 e ss.,del presente CCNL e al
segretario spetta I’indennita di cui al comma 2, lettera a), eventualmente ridotta ai
sensi del comma 6, il rimborso delle spese autostradali, di parcheggio e
dell’eventuale custodia del mezzo ed una indennita chilometrica pari ad un quinto del
costo di un litro di benzina verde per ogni Km.

Per le trasferte di durata superiore a 12 ore, al segretario spetta il rimborso della spesa
sostenuta per 1l pernottamento in un albergo di categoria quattro stelle, secondo la
disciplina dell’art.], comma 68, della legge n.662/1996, e della spesa per uno o due
pasti giornalieri, nel limite di L.59.150 per il primo pasto e di complessive L.118.300
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per i due pasti. Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ore, compete solo il
rimborso per il primo pasto.

Nei casi di missione continuativa nella medesima localita di durata non inferiore a
trenta giorni € consentito il rimborso della spesa per il pernottamento in residenza
turistico alberghiera di categoria corrispondente a quella ammessa per I’albergo,
semprech¢ risulti economicamente pi conveniente rispetto al costo medio della
categoria consentita nella medesima localita.

6. Nel caso in cui il segretario fruisca del rimborso di cui al comma 3, I’indennita di cui
al comma 2 viene ridotta del 70%. Non & ammessa in nessun caso ’opzione per
I’indennita di trasferta in misura intera.

7. L’indennita di trasferta non viene corrisposta in caso di trasferte di durata inferiore
alle 4 ore.

8. L’indennita di trasferta cessa di essere corrisposta dopo i primi 240 giorni di trasferta
continuativa nella medesima localita.

9. Il segretario inviato in trasferta ai sensi del presente articolo ha diritto ad una
anticipazione non inferiore al 75 % del trattamento complessivo presumibilmente
spettante per la trasferta.

10.Gli enti stabiliscono, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti ed in funzione
delle proprie esigenze orgamizzative, la disciplina della trasferta per gli aspetti di
dettaglio o non regolati dal presente articolo, individuando, in particolare, la
documentazione necessaria per i rimborsi e le relative modalita procedurali.

11.Le trasferte all’estero sono disciplinate dalle disposizioni del presente articolo con le
seguenti modifiche:
- Dindennita di trasferta di cui al comma 2, lettera a) & aumentata del 50% e non
trova applicazione la disciplina del comma 6;
- 1rimborsi dei pasti di cui al comma 5 sono incrementati del 30%.

12.Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci dei singoli enti per tale specifica finalita.
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Art48
Trattamento di trasferimento

1. Al segretario, nel caso che I’assunzione della titolarita di una nuova sede comporti il
cambio della residenza, deve essere corrisposto il rimborso delle spese documentate
di viaggio, vitto ed eventuale alloggio per sé e per le persone di famiglia che lo
seguono nel trasferimento (coniuge, figli, parenti entro il 3°grado ed affini entro il 2°
grado), il rimborso delle spese documentate di trasporto degli effetti personali, il tutto
nei limiti fissati nell’art. 47 e previ opportuni accordi da prendersi con 1’ente presso il
quale deve assumere I’incarico, nonché I'indennita di trasferta di cui all’art. 47,
comma 2, limitatamente alla durata del viaggio.

2. 1l segretario ha altresi diritto al rimborso dell’indennizzo per anticipata risoluzione
del contratto di locazione regolarmente registrato quando sia tenuto al relativo
pagamento per effetto del trasferimento.

3. Agli oneri derivanti dall’applicazione del presente articolo, gli enti vi fanno fronte

nei limiti delle risorse gia previste nei bilanci dei singoli enti per tale specifica
finalita.
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