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Corte dei conti Campania. Quattro criteri sanciti dalla sezione giurisdizionale

Segretari, stipendi accessori
sempre da «motivare»

Lo straordinario elettorale non produce compensi

Lasentenzain pi[[o[e 01 | IL DANNO ERARIALE 03 | L'INCISO
L'attribuzione a segretari La maggiorazione della La Corte riconosce che,
comunali o provinciali di retribuzione di posizione e adifferenza di quanto spesso
straordinarielettorali e il I'attribuzione della retribuzione  verificatosi, il "galleggiamento”
riconoscimento (se sono dirisultato possono arrivare sulla posizione dirigenziale pit
conferite funzioni gestionali) solo al termine di un serio retribuita pud (e poteva) operare
della retribuzione previstaperi  percorso valutativo(mentreora  solodopo il riconoscimento della
dipendentidel compartotitolari & prassi diffusa concederle maggiorazione della
di posizione organizzativa anche in assenza di congrue retribuzione di posizione,
configurano danno all’erario. motivazioni e valutazioni). e non viceversa.

02 | LEVALUTAZIONI

Luciane Cimbolini gittimanti sia del processo di ~ raggiungere eunavalutazione fi-

mm Quattro questioni di gran-  quantificazionemonetariatrail  nalemotivatasulraggiungimen-
derilievo affrontate inunasola  minimo e il massimo) é fontedi  to degli stessi.
sentenza, la 1627/2012, con la  responsabilith amministrativa.

quale la sezione giuridica della  In altre parole, la maggiorazio- Ulteriore «sviluppo»

Corte dei conti della Campania  neperle cosiddette funzioniag-  E evidente la portata della sen-
hafissato principiintemadire-  giuntivedeve poggiaresuunse-  tenzainuncontestonel qualeal-
tribuzioneaccessoriadeisegre-  rio percorso valutativo circa  cune delle prassi censurate

tari comunali e provinciali. l'aneil quantum del beneficioe ~ (maggiorazione della posizio-
nonpudessere,com’eprassidif-  neericonoscimento delrisulta-
fusa, un’aggiunta stipendiale  toinassenzadicongrue motiva-

zioni e valutazioni) risultano

Punto per punto
Innanzitutto, i giudici campani ~ quasi automatica.

hanno affermato che il paga- Ilterzoprofiloriguardailrico-  diffuse suscalanazionale.Lade-

mento dello straordinario elet-  noscimento alsegretario,nelca-  cisione, tuttavia, pudrappresen-

torale al segretario,oltreaesse-  so di conferimento di funzioni  tare ancheunimportanteriferi-

re contra legem, rappresenta  gestionali, non solo della retri-  mento per valutare la portata,

un danno all’erario, poiché ¢in  buzionedirisultatostabilitaper  in termini di responsabilita, di

contrasto conil principiodion- i segretari, ma anche di quella  una fattispecie ancor pitl1 scot-

nicomprensivita della retribu-  prevista per i dipendenti del  tante:larelazione fralamaggio-

zione di cuiall’articolo 41,com-  comparto titolari di posizione  razioneexarticolo41,commay,

ma 6, del Ccnl Segretari del 16 organizzativa ex articolo1o del  del Cenl16 maggiozoo1elaclau-

maggio 2001. Cenlzimarzo1999 (25%dellare-  soladi "galleggiamento" exarti-
Lasecondaquestioneconcer-  tribuzione diposizione). Anche  colo 41, comma 5, nel periodo

ne le modalita di attribuzione  inquestocasoéstatariconosciu-  precedente all’entrata in vigore

dellamaggiorazionedellaretri-  tala sussistenza del danno era-  dellalegge 183/2011.

buzione di posizione. Ai sensi  riale, poiché al segretario spetta Secondounincisodellamoti-

dell’articolo 41, comma 4, del ~ unicamentelaretribuzionediri-  vazione, difatti, I’articolo 41 ¢ la

Ccnl citato, gli enti, nell'ambito ~ sultatoprevistadaicontrattina-  sua interpretazione rigorosa

degli equilibri di bilancio, pos-  zionalidisettore,senzaaltrefor-  (ora avvalorata dall’articolo 4,

sSOno riconoscere al segretario medi premialitél stabilite peridi— comma 26, della legge 183/2011)

una maggiorazione dal 10% al ~ pendenti di altri comparti, an-  jmpongono che I'allineamento

50% della retribuzione di posi-  chequalorasianosvolte tempo-  stipendiale operi sulla retribu-

zione, allorchéricorranolecon-  raneamente funzionigestionali.  zjone di posizione del segreta-

dizioni di carattere oggettivo o La Corte, infine, ha trattatoil  rjo complessivamente intesa, in-

soggettivo indicate nell’accor-  tema dell’attribuzione dellare-  clusa la maggiorazione di cui

do integrativo 22 dicembre tribuzione di risultato propria  all’articolo 41, comma 4. La Cor-

2003. Per la Corte lamaggiora-  dei segretari ex articolo 42 del  te,pertanto, riconosce che, adif-

zione non pud essere attribuita ~ Cenli6maggio2o01 Sulpuntoe  ferenza di quanto spesso verifi-

mediante atti aventi motivazio-  stataritenutafontediresponsa-  catosi, il galleggiamento sulla

ne solo formale, che semplice-  bilitd amministratival'assegna-  posizione dirigenziale pitiretri- ;!a!—:

mente ripetano il dettato della ~ zionealsegretariodellapremia-  buitapud (e poteva) operare so- i-—.ar_-__

norma nazionale. Il riconosci-  litanellamisuramassimainas-  lo dopo il riconoscimento della EEE

mento del compenso aggiunti- senza di un serio processo valu- maggiorazione dellaretribuzio- E =]

vo nella misura massima, inas-  tativo, che, ai sensi del Dlgs  nediposizione, enonviceversa. P S e

senzadiuna congruamotivazio— 286/1999’ deve prevedere alme- ©RIPRODUZIONE RISERVATA : g, g _,

ne (chediacontosiadellecondi- ~ No una preventiva fissazione di == a9

zioni soggettive e oggettive le-  obiettivi quali-quantitativi da




