	Argomento:

	Remunerazione degli incarichi conferiti al segretario comunale

	Testo del quesito:

	Può essere corrisposta al segretario cui sia stato conferito un incarico relativo all’area delle posizioni organizzative di cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL Regioni e Autonomie Locali del 31 marzo 1999, anche la corrispondente retribuzione di posizione ai sensi del successivo art. 10 dello stesso CCNL, in aggiunta al compenso di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001?

	Risposta:

	Il comma 1 del citato art. 41 conferma “[…] l’attribuzione del compenso denominato retribuzione di posizione, collegata alla rilevanza delle funzioni attribuite ed alle connesse responsabilità in relazione alla tipologia dell’ente di cui il segretario è titolare. […]”. Tale compenso, precisa il comma 6 dello stesso articolo, “[…] assorbe ogni altra forma di compenso connessa alle prestazioni di lavoro, ivi compreso quello per lavoro straordinario […]”;

Il comma 4, invece, attribuisce agli enti la facoltà di corrispondere, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa, una maggiorazione del suddetto compenso.

Condizioni, criteri e parametri per l’erogazione della suddetta maggiorazione sono stati definiti con l’accordo di contrattazione decentrata del 22 dicembre 2003.

La lettura del contratto integrativo di cui sopra, porta senza dubbio a ritenere che la maggiorazione della retribuzione di posizione, qualora sussistano le condizioni per la sua erogazione, debba remunerare, nella misura percentuale massima ivi prevista, tutti gli incarichi ulteriori eventualmente conferiti al segretario e ricompresi nella tabella A allegata all’accordo decentrato.

Deve escludersi, pertanto, un’ulteriore retribuzione di posizione per l’incarico di cui trattasi rispetto a quella spettante per l’ordinaria attività di segretario comunale.


