Comparto: Area:

'Regioni_ ed sutonomie local Segretari comunali e provinciali
Istituto: Data:

Segretari comunali e provinciali 19/09/2001

Quesito:

SGR. 6 - Con quali regole devono essere fruite le ferie residue di un Segretario
destinato ad altra sede?

Risposta:

1l rapporto di lavoro del segretario comunale e provinciale prosegue senza soluzioni di
continuitd anche quando il lavoratore interessato si trovasse nella condizione di daver
modificare la propria sede di servizio e I'ente presso il quale erogare le proprie prestazioni
lavorative,

Ne consegue che allo stesso lavoratore devono essere applicate, sempre senza soluzione di
continuita, tutte le vigenti discipline contrattuali in materia di rapporto di lavoro sia per gli
aspetti normativi che economici (malattia, maternita, permessi, aspettative, formazione,
ecc.); le predette discipline vengono gestite, naturalmente, dall'ultimo ente presso il quale il
soggetto interessato svolge l'incarico affidato:

Tale criterio riguarda anche la fruizione delle ferie, ivi comprese quelle legittimamente non
fruite presso gli enti destinatari dei precadenti incarichi.
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