 AGENZIA  PER LA GESTIONE DELL’ALBO

DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI DELLA
REGIONE PUGLIA

CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE n. 103  del 29  settembre  2003

Oggetto: Proposta formativa dell’Agenzia  Puglia per l’attività della S.S.P.A.L : approvazione.
L’anno 2003 il giorno ventinove  del mese di settembre  

Nella sede dell’Agenzia  alle  ore  quattordici si è riunito  in  2^  convocazione  il C.d.A.

Presiede il Vice-Presidente Segretario generale Dott Claudio D’Ippolito 

Assume funzioni di verbalizzante la dott.ssa Caterina Binetti.

	
	PRESENTE
	ASSENTE

	Antonio Lia 
	
	X

	Nicola Frugis
	X
	

	Vincenzo Specchia
	X
	

	Gerardo Filippo
	X
	

	Benvenuto Cifaldi
	
	X

	Domenico Marcello La Selva
	X
	

	Michele Lamacchia
	X
	


Il Vice-Presidente constatata la legalità dell’ adunanza dichiara aperta la  seduta 

PREMESSO: 

che  a seguito dell’incontro svoltosi con il Direttore della SSPAL Dottssa G. Marini  questo C D A ha  deciso con deliberazione n 96 del 22/09/2003 di predisporre e sottoporre alla SSPAL la  proposta formativa dell’Agenzia, espressione delle esigenze di formazione e aggiornamento  rappresentate da Amministratori e Segretari Comunali della Puglia; 

CONSIDERATO 

-che il gruppo tecnico di lavoro all’uopo costituito dai componenti Sigg. D’Ippolito, Filippo, Cifaldi, e Avv. La Selva ,ha elaborato la proposta che  si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale , sub allegato A), che sintetizza le suddette esigenze ; 

RITENUTO:

di approvare la proposta formativa  in quanto la stessa  esprime le prioritarie esigenze delle categorie , privilegia gli aspetti direzionali essendo destinata essenzialmente ai Segretari Comunali della Puglia,ma  potrà essere estesa, secondo le valutazioni della SSPAL, ai dirigenti dei Comuni ;

Visto il T.U. EE.LL. Dlgs. n° 267/2000; 

Visto il DPR 465 del 4.12.1997;

Visto il CCNL 16/05/2001;

 Il C.d.A all’unanimità,

DELIBERA

a)-di approvare la proposta formativa  redatta dal suddetto gruppo tecnico, che  si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale  sub allegato A ,in quanto essa esprime le prioritarie esigenze delle categorie ,privilegia gli aspetti direzionali essendo destinata essenzialmente ai Segretari Comunali della Puglia,pur potendo essere  estesa, secondo le valutazioni della SSPAL, ai dirigenti dei Comuni ;

b)-di trasmettere  la presente delibera alla Direzione della SSPAL  che  ne terrà conto in sede di programmazione dell’attività didattica della SSPAL Puglia  .

Letto, confermato e sottoscritto

                                      Il  Vice-Presidente

                                       Segretario Generale 

                                            Dott Claudio D’Ippolito 

                                                     Il Segretario verbalizzante

                                                dott.ssa Caterina Binetti

ALLEGATO   A)

Il C.D.A. della regione Puglia, previa consultazione con le rappresentanze dei Segretari Comunali e dell’ANCI Puglia ha elaborato una proposta formativa per l’aggiornamento dei Segretari Comunali che iniziando nel corso del 2003 dovrebbe potrarsi fino all’estate del 2004.

Il corso, che privilegia gli aspetti direzionali, destinato essenzialmente ai Segretari Comunali della Puglia, potrà essere esteso, secondo le valutazioni della SSPAL, ai dirigenti dei Comuni.

Questa sezione si dichiara fin d’ora disponibile pur ulteriori articolazioni ed approfondimenti delle tematiche indicate come per eventuali indicazioni del corpo docente per il quale sono già disponibili delle indicazioni di massima.

PROPOSTA FORMATIVA PER LA SSPAL PUGLIA 2003/2004.

SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIREZIONALI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Programmazione e gestione finanziaria.

2. Controllo di gestione e budgeting.

3. Scelta delle fonti di finanziamento. Finanza innovativa.

4. Forme di collaborazione pubblico/privato. Sponsorizzazioni,accordi di collaborazione. Project financing, concessioni.

5. Gestione delle risorse umane, struttura organizzativa, contratti di lavoro, sistemi operativi.

6. Dinamiche della contrattazione e relazioni sindacali  

7. Tecniche di comunicazione e gestione dei collaboratori. 

8. Valutazione del personale.

9. Gestione dei servizi pubblici.

10. Le società miste nella gestione dei servizi pubblici locali.

11. Strumenti innovativi di gestione del patrimonio immobiliare.

12. Informatica: reti telematiche, documento informatico, firma digitale, carta d’identità elettronica, protocollo informatico.

AGGIORNAMENTO GIURIDICO NORMATIVO

1. Attività di ufficiale rogante.

2. Procedure disciplinari.

3. Rapporti tra normativa regionale, statale e comunitaria.

4. Approfondimento normativa regionale in materia di commercio, urbanistica, assistenza sociale.










