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Da indicare nella risposta
Risposta a nota
del 2011 }2‘%&3“
DiV. oo SEZur Prot. n. 1//AL/PIC Nagoli
QOGGETTO:. CT 1/10 Avv. . o F . o/Ministero dell’ Interno — Sentenza del 30.9

u.s. emessa dal Tribunale di Benevento, sezione lavoro.

Al Ministero dell’ Interno

ex Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo
dei Segretari Comunali e Provinciali

Piazza Cavour, 25

00193 ROMA L

Si trasmette copia della favorevole sentenza de] Tribunale di Benevento, depositata in data 30.9 us..
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Agenzia Segretari

gascp_aa
N.( 6 (A)
del 013

. ce del Tribunale di Benevento, 1in funzicne di giudice
[

svoro, dr.ssa Maria Caroppoli. ha pronunciato all’udienza
del 30.09.2013 la seguenie

Nells ~ausa iscritta al n.”?
del ruclo gen. dellfanno 2010

TRA
I3 - . rappresantata 2 difesa in virth di manaato a
margine del ricorse dall’Avv. presso i1 guale g
eisttivanente domicilizte;
ricorraente
E
COMUNE DI _ ,  in persona del Sindaco p.T.,
rappresentats € Aifsse  ©all’  Avv. M. Rozsella, <Coiy  <ux
domicilia come in atti;
COMUNE A ., ir persona del Sindaco p.T-.
rappresentats ¢ difeso dail’ Avv. L. Giviiano, con cul
domicilia c¢ome in atti;

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE DBELLS AL
COMUNALI E PROVIN 1
Ministrzo p.L., Xapp
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convenutd

La ricorrente, segretaric comunale in servizio presso il
comune di ;, proponeva ricorso in risssunzione a

seguite della pronuncia deila Corte di Appello di Napolli congi

cui veniva riformata, con rimvio al Tribunale di Bensvento, 1a
sentenza, di rigetto, emessa in primo grado, per violazione
del contraddittorio nei confronti del suindicato ente locale,
gqualie comune capo-fila nel rapporte di segreteria
convenzionata. Allegava la vioclazione della normativa di
settore nonché delle normse a tutaia della maternitsd, <on
particclars riguarde all’art, 54 dei D..Lgs. n. 151/2001 p

r

intervenuto recessc dalla convenzione di seqretserie Ga pa
dal corung 4¢i durante il periedo di s
ocbligatoria cer maternita. chisdeva, Fguindi, pravia
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tToria anna del
urL, in ifferanze
1wwive nonene 131&.
51 cos t;Lutvan endo, <on

varie sygoment i, Ll tat o della domanda <on condanna al
vagamento dell | giud
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Nocorre innanzitutto delineare, sia pure siatetlicamente, i1
-~ <~ R 3

guaard NOrmative ¢l riuverimenid.

1 sscgretari comunali e provinciali sono nomipngti & revocatl
seconde guanto disposto, in vie generale, dagll artt. 9% @ 16¢
del  TUEL ©n. 287/2000 gui, pexr Dbrevita, da inftendersi
ipteqralmente richizmatl e trascritii.

L'art 10 del DER n. 46
convenzioni di segreteria c
I comuni, le cui sedi sono r

; o o

7
pit ampi accordi per i'esercizi
tipulara tra 10O cONVenzioni per

sggre : etaria convanzionate
speltte una retribuzicne mensile aggluntiva ed 11 rimborso
dellie sp 3 larmente documentate per recarsi da

omuni riuniti in convenzione per l'esercizio

I1 Decreto iegislativo n, 151/20001, & .
prevede guanto segue:

ytela della maternita,
1.7Le lavoratrici non pPCS50n0 &85€re

licenziate dall'inizic del periedo i gravidanzae fino al

termine dei periodi di iunterdiziome dal lavoro prevlst? dal

Cape III, nonpche' fino 21 ecompimento di un anno di eta’ del

bamking.

Al termine

dei periodi di divieto di lavoro previsti dal Capo
II e ITI, le lavoratrici hanno diritte di coaservere il posto
4i  lavero e, salive che espressamente vi rinuncino, di

risntrare nelia stessa unitd produttiva ove eraio oCCUpate

gll‘inizio del perioao di gravidanza o in altra ubicats nel
medesimo comune, € di permancrvl fine al cempimentc di up anno
di etd del bampino; hanno altresi diritro di essere gdibits
alle mansioni da u;tzwo svolte © a mansioni equ'va7enubf
nopché  di  beneficiare di eventuali migiioramentl gdelie
condizioni di lavoro, pravisti dal contratti collellivi GVVero
in  via legislativa ¢ reygoiamentare. che sarebhero loro
spettati durante l'assenza. L2 javoratrici hanno diricto i
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conservare il posto di lavore g Salvo che egpressamente vi
- - < " & - i ay o~ Y - —~ — - N - Fya oo ~ ~ v -
ripuncine @i rientrare nella steéssa unlod produkriva ove SXanc

nlia luce delle normativa richiamata ritlens gueste giudice
che 1a domanda non pud trovara accoglicento.

Td invere, La convenzione di segretsria, da riccndursi ail
m generale della convenzioni organizzatorle espressamnsnie
o czte all’art 30 del LC,L, ha natura di atto negoziale
come tale soggetta al principio di reiacivitd del contratto dl
cui all’ert 1372 c.a

Conseguentemente deve ritensrsi ~he alcun effettc gluridice oe
deriva nei confronti del segratario comunale in guanto TEIZO
rispette ad sss3a

D’ aitra parte costituisce princ

cipio consolidate guello secondo

conyenzionata 1l comune £apd 1

apporto di servizic, ed infatti, &

preroqativa del relativo sindaco procedere alla nomina €
@

Nel <caso i spscle, peraitry, la convenzione npon contiene
clausole particolsri in base alle gnali si possa conigurare
in capo alla zicorrente una posiziong meritevels di tutela
giuridica. Bd infattil, & ciascun  oSoranE & congentito  1i
recasso upilaterale salve 1 obblige i :ispettare i1 termine
di preavviso previsto a tutela dell’altrc contrasnte pubblico
percid solo unico lisgittimato 2 dolersi di una sgvantuale

Va anche sottolineate che il ia convenzione
dal zomuns di . . . & stato determinate dalla e
del nuovo sindaco a seguito delle vo*azioni ammninis
2006: si & trattato di un attc di eserc zio del dirity
avvalersi, secondo quanto disposto dal lLDL; di un seg
ai fiducia.
Va, infine, osssrvato che alcuna viglazione della normativa a
tLte¥§_~deila maternitd pud ravvisarsi nel Caso concrelo
dovendosi prendsre atto che il recesso dalla co.fenzione dd
tariz operato dal comune di n fntegra né
icenziaments né una wodifica dell I
Fd invero, la ricerrente, pur a seguito del recesso daila
convenzione, bna conservate 1l posto ii lavorc nell’ampit
deil’unita produttive originaria con svod igimento di analogne
mansioni.
Ti daClaseameqto de l seage di se
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reteria comunale aoncné la
le sopo espressions di un
della scioglimento dellia convenzione, guals
rizio di legittima facoltd del comune df
in ogni casc nen imputabile a condotta colpeveles del
citolare formale del rapporic, nellia specie comune di
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Coma gi& evidenziato, infatti, 4} rapporto di lavoro del
segretario comunale riguarda formalmente questi ed 1l comune
capo~fila per cui, a1 I ; 1a walutazions di eventuali
discriminazioni, va considera soltanto L’unitid produttiva
cui era adibito i1l segretario pressoc i1 comune originaric,

Tale conclusicne &, altresi, avvalorata dalis ratio posta
fondamente dell’ istituto della convenzione > r
organizzetivo finalizzate al perseguimento dei principi d
efficacia, efficienza ad economicitd amministrativa.

In sipntesi, a fronte del diritto del segretario comunale di
ottenere, tra l'altro, la maggiorazione della ratribuzione 1in
dipendenza di una prestazione lavorativa maggiormente
onercsa, non pud ritenersi sussistente il diritto delio stesso
alla conservazione di un rapporto convenzionale, rispetto al
gquale, peraltro, & terzo, previsto dal legislatore & tutela
dell’ imparzialitd = buon andamento della Pa.

Le spese, liguidate 1n dispositivg, seguono la soccombenza con
la seguente precisazione: nulla nei confronti dell’Agenzia per
la Gestione dell”Albo dei segretari comunaii e provinciali
difesa in giudizio dal funzionario Avv. A. Langiu.

P.Q .M.

1) disattesa ogni altra domanda € 1stanza, definitivaments
pronunciande, rigetta il ricorso;

?)condanna parte ricorrente al pagamente delle spese d
giudizio liguidate 1n complessivi euro 2000,00 oltre IVA

CPA.
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Benevento 30.09.2013 1L GIUQ&CE
Dott.ssa May ;
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